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Esquema presentacion

1. Formacion de profesores: dimensiones macro del
problema

2. Evolucion de las politicas: de invitacion a
prescripcion....a medias.

3. Bases de conocimiento de la profesion docente en
siglo XXI

4. éiDonde estamos en las instituciones formadoras? Al
comienzo....




1
Formacion de Profesores en Chile:
dimensiones del problema.

Débil preparacion de egresados;
masificacion; crecimiento radical de
N°de programas



DIAGNOSTICO OECD 2004 i

“El débil nexo entre las reformas y la formacion inicial de
profesores ayuda a crear una “brecha de capacidad” mayor en |la
fuerza docente. Esto pone a |la mayoria de los estudiantes del pais
en clases con profesores que, no por culpa propia, han sido
preparados inadecuadamente para ensenar matematicas,
lenguaje y otras materias, al nivel requerido por el nuevo
curriculo chileno”

“...el curriculo de la formacion de profesores en las universidades
no parece estar avanzando al mismo ritmo para proveer una
preparacion mas fuerte en materias especificas o vincular los
cursos de pedagogia al nuevo curriculo”.

OECD (2004) Revision de politicas nacionales de educacion. Chile.
Pag. 290-91.




OECD 2004

“Chile no podra entregar una educacion de elevada
calidad con profesores preparados en forma
inadecuada. Con eso en mente, el sistema de
certificacion para nuevos profesores deberia
definitivamente incluir un examen de conocimientos
pedagogicos y de contenido, con rigurosos estandares
para aprobacion.”

OECD (2004), pag. 145




EvOolucion matricula en carreras de
educacion: 1970-2010
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Expansion N° de Programas de Formacion de
Profesores, por categorias de instituciones,
2000-2011.

I T T

2000 2011 \variacion 2000 2011 Variacion
Universidades
Financiamiento Publico 164 221 35% 23.591 38.147 62%
Universidades Privadas 60 467 678% 8.011 50.699 533%
Institutos Profesionales 41 209 410% 4.312 17.661 310%

265 897  238% 35914  106.507 197%

Fuente: Cox, Meckes, Bascopé, 2012 Teacher Education Policies in Chile: From Invitation to Prescription



é¢Impacto de las politicas? Tasas de crecimiento en institucione
selectivas y no selectivas, 2005-2011 ceppe

| 2005-2008 | 2008-2011
_ Instituciones No Instituciones
selectivas selectivas*  Total Selectivas*  No selectivas Total
Tasa de crecimiento
programas
Primary Education 0.0% 3.5% 3.3% 120.0% -1.4% 6.3%
Special Education 33.3% 84.1% 80.0% 50.0% 65.4% 64.4%
Secondary Education 9.4% 20.7% 17.7% 72.0% -15.1% 6.0%
Early Childhood 25.0% 11.9%  12.2% 80.0% 36.3% / 37.6%
Education
osx e 0m% % 13% 21.6%
matricula
Primary Education -11.2% 22.3% 17.3% 96.3% -27.5% / -13.5%
Special Education 4.5% 53.5% 46.6% 62.2% 78.1% 76.5%
Secondary Education 21.1% 47.9% 36.8% 59.2% -15.8% 11.8%
Early Childhood 1.7% 78%  6.9% 20.6% 49.9% = 47.5%
Education
ww o mm me x5 15.9%

*Selective institutions are those in which the average admission score of their students is in the top 30% of the scores distribution (550 points).




Formacion inicial de Profesores
(TEDS-M).

Puntajes promedio por pais en TEDS-M 2008
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Fuente: Babcock, J. et al. (2010)




INICIA 2011: Prueba de Conocimientos
Disciplinarios

21 Instituciones de Educacion Superior tienen mas
del 50% de sus egresados en el nivel insuficiente

Insuficiente Aceptable = Sobresalienbe
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Niveles de Desempenio por Institucion
Prueba de Conocimientos Disciplinarios
(21 o mas evaluados) de Educacion Basica




INICIA 2011: Prueba Conocimientos Pedagdgicos

8 Instituciones de Educacion Superior presentan
mas del 50% de egresados en nivel insuficiente
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Resultados en la prueba INICIA y Nivel Socio-Econdmico
de la escuela de destino (2008-2009)

Contratados en colegios Contratados en colegios de Contratados en colegios de
de NSE Alto-Medio alto NSE Medio NSE Bajo-Medio bajo

19% 13%

25%

75%
81% 87%

K& Menos del 60% de respuestas correctas = 60% o mas de respuestas correctas
Fuente: Recopilacion de datos por el CEPPE

“Los egresados de mayores logros tienen mayor probabilidad de trabajar
en colegios de mayor nivel socioeconémico.

*  Clasificacion socioecondmica segun datos del SIMCE 2007.

Fuente: Meckes, Bascopé (2012)
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Evolucion de las politicas referidas
a formacion inicial y el cambio del
territorio para la FID



Qué hacen los paises con mejores resultados:

Fortaleza del sistema de aseguramiento de la calidad de los futuros
profesores (TEDS-M)

Reclutamiento y Seleccion Acreditacion Ingreso a la Fortaleza
de Programas Profesion relativa del
Control de la Promocion de la | Estandares para )
Docente sistema de QA
Seleccion Docencia como postulantes a
carrera atractiva estudiar la
carrera
Botswana Moderadoa
Canada Moderada/Alta
Chile Débil
China. Taipei Elevada
Georgia Débil
Alemania Moderada/Alta
Malasia Moderate
Noruega Moderada/Baja
Oman Débil
Filipinas Débil
Polonia Moderada
Russian Fed. Moderada/Alta
Singapur Elevada
Espafia Moderada/Baja
Suiza Moderada
Tailandia(sec) Débil
USA Moderado
Moderada- Limitado

mente Fuerte




Factores Aseguramiento Calidad de la Formaciéa
Inicial N

(Ingvarsson 2009)

10S DE POLITICAS
1 EN EDUCACION

Regulaciones Acreditacion: Habilitacion:

sobre ingreso regulaciones regulaciones

sobre procesos sobre egreso




[ I 4

Evolucion de las politicas de formacion ip
de profesores en Chile e

Evolucion de las politicas: de apoyos e incentivos a regulacion con

. - Ley Carrera
consecuencias.

Docente

Proyecto de ley
Examenes y
premios

- Beca vocacion de
profesor

Regulacion e inientivos con
consecuencias altas, mediadas
por mercado

Preparacion
de regulacion
con
consecuencias
altas, de tipo
normativo.

INICIA
Examenes
Estandares
Convenios

Regulacion

con
consecuencias
‘bajas’

Ley Acreditacion

Incentivos con
definicién de
foco:
especializacion

Apoyos e
incentivos sin Programa

definicion FFID
de foco .

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012




ACREDITACION Y ESTANDARES

Esfuerzos a medio camino



Acreditacion: un débil mecanismo de
aseguramiento de la calidad.

* Procedimientos y criterios de evaluacion disimiles, por
lo que no se garantiza objetividad.

e Seleccion no aleatoria de las agencias que acreditan.

e Falta de atencion a variables criticas de calidad y
ninguna relacion con resultados.

* Obligatoriedad sin consecuencias.

Fuente: Dominguez y Meckes (2011) Revista Calidad en la Educacién; Dominguez et al.
(2012) Revista Calidad en la Educacion; Dominguez et al. 2012 Revista de Estudios
Publicos).



Inconsistencia de Resultados INICIA y anos
de Acreditacion

Relaciéon PSU-INICIA y afios de acreditaciéon por institucion
Prueba de conocimientos pedagdgicos 2010
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Fuente: Dominguez, Bascopé, Meckes , San Martin (2013) ¢ Producen mejores resultados las
carreras de pedagogia basica con mas afos de acreditacion?, Revista de Estudios Publicos



ESTANDARES...

Solo indicativos



Estandar: dos ejes de significados

= Estandar como norte: instrumento de orientacidony
referente de identidad (estandarte)

(Definicion publica y reconocimiento)

= Estandar como vara que define el minimo comun






“un buen estdndar para profesores es aquel que
ayuda a cambiar la percepcion del publico
general sobre la profesion docente al entregar
evidencia convincente sobre la complejidad de
lo que un buen profesor sabe y es capaz de
hacer en distintos niveles de ensehanza y
respecto de diferentes asignaturas del
curriculo” (Ingvarson, 2009).
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Bases de conocimiento e
identidad profesional de los
docentes Siglo XX



Nuevo paradigma, nuevos prop()sito
con d I C I ones.... e
Rol docente redefinido.

= Lograr aprendizaje en todos los alumnos

= Comunicar efectivamente curriculos mas complejos y
de mayor nivel

= Extension de roles sociales por déficit capacidades de
socializacion otras instituciones (familia)

= |ntensificacion del desempeno, por presion de las
politicas (...que expresan a la sociedad del
conocimiento).



DOS VISIONES OPUESTAS DE LA PROFESION Y LAS
POLITICAS REQUERIDAS (en el mundo)

Vision desde la empresa
(Business capital )

Vision desde la educacion
(Professional capital)

Puede ser emocionalmente demandante, pero es
técnicamente simple

Es técnicamente sofisticada y dificultosa

Puede ser adquirida mediante estudios breves y
requiere capacidad intelectual moderada

Requiere altos niveles de ensefianza y largos
periodos de entrenamiento

Es dura al inicio, pero, con dedicacion, puede ser
controlada prontamente

Debe ser perfeccionada constantemente mediante
mejora continua

Debe ser guiada por datos sobre rendimiento
escolar que muestren que es lo que funciona e
indiguen ddonde focalizar los esfuerzos

Involucra un juicio experto que debe ser
fundamentado por evidencia y por experiencia

Es el resultado del entusiasmo, trabajo duro, y
resultados medibles del docente

Es un resultado y una responsabilidad colectiva

Es frecuentemente reemplazable por la instruccion
online (virtual)

Debe moderar, mediar y maximizar el aporte de la
instruccién online (virtual)

Hargreaves, Fullan (2012), Professional Capital




El conocimiento
definitorio de la profesion



Conocimiento de los Conocimiento de la
gue aprenden y su materia y los Objetivos
desarrollo en Curriculares:

Contexto social:

Objetivos y Propositos
* Aprendizaje Educativos para
* Desarrollo Vision de la habilidades,

Humano Practica contenido,

* Lenguaje . materia
Profesional Disciplinaria.

Conocimiento de la Ensenanza:

+ Contenido + Pedagogia del Contenido
* Ensefianza a aprendices diversos

« Evaluacion R4
%, * Gestion de clases Q\
7
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Marco de Componentes de Conocimiento y Valores de la Profesion Docente.



No existe el mejor método universal en la ensenanza...

e — e —

CONOCIMIENTO
de
Cémo Aprende
la Gente

Bransford, J.D., Brown, A.L., & Cocking, R.R. (2003). How People Learn: Brain, Mind, Experience, and School.



NUEVOS CONCEPTOS PARA LA
FORMACION INICIAL

-conocimiento pedagadgico del
contenido

-practicas generativas



ceppe
CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

..... una respuesta basada en investigaciony
de vasta influencia hoy en la renovacion de las escuelas
de educacion del mundo.

CONOCIMIENTO
PEDAGOGICO DEL CONTENIDO




Conocimiento Pedagogico del %
Contenido (CPC)

= CPC es el conocimiento que el profesor tiene sobre como
ayudar a sus alumnos a entender un contenido disciplinar
especifico

" Incluye conocimiento acerca de coémo se organiza el
contenido de cada disciplina o materia, de como se adapta
a los intereses y capacidades diversas de los estudiantes y
de como se presenta para la instruccion.




Conocimiento Pedagdgico del Contenido (CPC)

Teorias
Conceptos
Modelos
Hechos
Analogias
Procedimientos
Lenguajes

Teorias aprendizaje
Métodos ensefianza
Planificacion clases
Gestion de aulas
Evaluacion de
aprendizajes

“Las formas mas utiles de representacion de (las) ideas (contenidos); las analogias, ilustraciones,
ejemplos, explicaciones y demostraciones mas poderosos; en pocas palabras, las formas de
representacion y formulacion del tema que lo hace comprensible a otros”

E-Shulman (1986)



¢, Qué es conocer pedagdgicamente la
disciplina?

o Es comprenderla en profundidad en sus conceptos y temas centrales

o Desdelos alumnos y desde el conocimiento, ser capaz de efectuar las
selecciones necesarias

o Poder representar estos conceptos y temas usando un repertorio
diferenciado de herramientas —acordes a necesidades y conocimientos
previos de los alumnos-.



Conocimiento Pedagoégico del Contenig

ceppe

CENTRO DE ESTUDIOS DE POLITICAS
Y PRACTICAS EN EDUCACION

Como ayudar a los alumnos a entender el contenido
disciplinario.
Como se organiza el contenido de cada disciplina o materia.
Como se adapta a los intereses y capacidades de los alumnos.
Como se presenta para la ensefianza.
Cuales son los temas mas regularmente ensefados en la asignatura.
Cuales son las formas mas utiles de representacion de estas ideas.

Qué es lo que hace dificil o facil la comprension de topicos
especificos.

Queé tipo de errores son los tipicamente cometidos por los alumnos.
Cuales son las fuentes de estos errores.
Como obtener aprendizaje de estos errores.

(Shulman, 2004; Darling-Hammond, Bransford, 2005



Practicas generativas

High- leverage practices
Deborah Ball (2012)
University of Michigan



ceppe

Ejemplos de practicas generativas e

= Liderar una discusion de todo el grupo-curso

= Provocar (elicit) e interpretar el pensamiento individual de los alumnos
= Explicar contenidos clave

= Plantear preguntas sobre contenidos

= Establecer normas y rutinas para exposicion y trabajo de clases que son
centrales para el contenido

= Reconocer patrones particulares en el pensamiento y desarrollo de los alumnos
en un dominio de materia

= QOrganizar y gestionar el trabajo de grupos pequefios

= Seleccionar y utilizar métodos particulares para verificar comprension y
monitorear el aprendizaje de los alumnos durante y entre lecciones

= OQOrganizar, seleccionar, adaptar cuestionarios (quizzes), tests, y otros métodos
de evaluacién del aprendizaje por los alumnos de una parte de ensefanza

= Conducir una reunion con padre o apoderado de un alumno

- Ball, Forzani, Teachers Work, U. of Michigan, 2013. _




Ejemplos de Practicas generativas con
contenido especifico

Y PRACTICAS EN EDUCACION

" |niciar y conducir una discusion productiva de un tema
importante en Romeo y Julieta, en una clase de lenguaje de
un 1° medio.

= Ser capaz de explicar qué es ‘un numero real’ en una clase de
algebra de 1° EM, a estudiantes que estan todavia luchando
con las fracciones

= Ser capaz de trabajar una habilidad especifica de lectura con
un grupo pequeno de 1° EB, mientras el resto de la clase
trabaja independientemente en tareas apropiadas.



A
s¢Donde estamos?

Al comienzo.....



Latension academia/escuela profesional en Facultades
de Educacion: desequilibrio en favor de academia

Campo académico
de la Educacién

Vinculo fuerte:
explicito,

especifico, mualtiples
consecuencias

Pedagogia Constructivista /
Pedagogia Tradicional

Facultades de Educacion :
foco de atencidon y
prioridades

Sistema escolar

-

—

—

Realidades
ensefnanza escolar

" —

Vinculo débil =~ =~ -
(implicito; sin
especificacion ni
consecuencias).

il



Estandares y cursos de didactica

Los estandares

|dentifica estrategias para
favorecer la progresion de las

habilidades requeridas para el

logro de los diferentes
objetivos de aprendizaje de |la
Historia, la Geografia y las
Ciencias Sociales, tales como:
conocer, describir, comparar,
analizar, interpretar, explicar,
evaluar, argumentar, graficar,
localizar, sintetizar.

Contenidos de un curso

Habilidades de pensamiento
para el aprendizaje en
historia, geografia y ciencias
sociales (descripcion,
imaginacion, inferencia,
relacion, sintesis, entre
otros)



Estandares y cursos de didactica (2)

Estandares

Esta preparado para
incentivar, acogery
enriquecer las preguntas,
respuestas, opiniones,
observaciones e
inquietudes de los
estudiantes y considerarlas
como oportunidades para el
aprendizaje y la formacion
de ellos.

Competencia esperada en un
curso de didactica

Crear ambientes de
aprendizaje que favorezcan
el desarrollo de habilidades
y conocimientos asociados a
la disciplina.



Estandares y cursos de didactica

(3)

De los estandares

Formula preguntas que
estimulen a los estudiantes
a pensar, analizar,
interpretar o evaluar
informacion y no soélo
preguntas que apunten a la
reproduccion de un
contenido o de las
conclusiones del docente. “

Aprendizaje esperado en un
programa

No hay nada explicito en
muchos de los programas

vigentes

éQuién lo ensena?



Estandares y cursos de didactica

(4)

Estandares

|Identifica analogias,
modelos y ejemplos
efectivos para trabajar con
los errores mas frecuentesy
las dificultades de los
estudiantes para potenciar
el aprendizaje

En un curso de didactica
especifica

|dentificar obstaculos
didacticos, epistemologicos
y cognitivos del sistema
didactico.....



Bibliografia 6 cursos fundantes:
jerarquizacion.

Segunda
Clasicos Primera linea linea Tercera linea

N° de autores

Buber Perrenoud, Camilloni Mansilla
Scheler Gimeno- Delval Escobar
Freire Sacristan Fermoso Cabrera et.al

Morin Tedesco Egan Arias et.al
Stenhouse | Coll Herranz La Palma
Stuflebeam | Hoffman Zabalza Delgado
Autores Santrock Roman Benavente
Weiten Escudero et.al.
Kemmis San Martin
Posner
O’Brien et.al
Woods
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