
Taller

• En grupos conformados por directivos y/o 

docentes:

– Analizar el estado general de desarrollo en su 

escuela de los factores presentados en el 

esquema.

– Discutir sobre el aporte que pueden hacer desde 

su rol para el mejoramiento de cada factor, 

priorizando aquellos donde tienen mayor 

influencia.



POLÍTICAS, RECURSOS, OPORTUNIDADES

OFERTA LOCAL, PRESTIGIO, 
COMPOSICIÓN ESTUDIANTADO

GESTIÓN ESCOLAR

POLÍTICA 
INSTITUCIONAL
SOSTENEDOR

TRABAJO
PEDAGÓGICO-CURRICULAR

DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE

CULTURA ESCOLAR

APRENDIZAJES
sobrecarga (-)

descuida, precariza

re
d

u
ce

, 

h
o

m
o

g
e

n
e

iza
 (-)

reduce oportunidades de 

aprendizaje (-)

p
é

rd
id

a
 d

e
 p

re
st

ig
io

, 

d
e

te
ri

o
ro

 d
e

 d
e

m
a

n
d

a
 (

-)

Deterioro de la 

efectividad



POLÍTICAS, RECURSOS, OPORTUNIDADES

OFERTA LOCAL, PRESTIGIO, 
COMPOSICIÓN ESTUDIANTADO

GESTIÓN ESCOLAR

POLÍTICA 
INSTITUCIONAL
SOSTENEDOR

TRABAJO
PEDAGÓGICO-CURRICULAR

DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE

CULTURA ESCOLAR

APRENDIZAJES

apoya (+)

cuida condiciones 

laborales, estabilidad, 

renovación  (+)

o
rie

n
ta

, a
p

o
y
a

 (+
)

múltiples oportunidades de 

aprendizaje (+)

a
u

to
se

le
cc

ió
n

, 

se
le

cc
ió

n
 (

+
)

Sostenibilidad de la 

efectividad


